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Pracovnici Détského domova, Zakladni skoly a Materské Skoly Ledce,
prispévkové organizace pfrijimaji Eticky kodex zaméstnance jako moralni zavazek
upravujici mravni postoje, chovdni a jednani vSech zaméstnanct vUici détem,
zdkonnym zastupcim nezletilych déti, spolupracovnikiim, ostatnim klientim,
obchodnim partnerim, verejnosti i zafizeni samotnému. Eticky kodex
zaméstnance neni obecné zavaznou normou, ale je souborem pravidel
zpfisnujicich a doplnujicich zakonné a jiné pravni predpisy a normy.

Vyznam Etického kodexu zaméstnance spociva predevsim v tom, Ze jasné rika,
na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich nase Skolské zafizeni stavi a o jaké
spolupracovniky se chce opirat v budoucnosti. Usilujeme o styl otevreny,
respektujici hodnoty lidi, kteri jej pomahaji vytvaret. Chceme tak vytvofrit stabilni
organizaci, poskytujici kvalitni vychovu a vzdélavani v pfijemném prostredi, pfi
respektovani pracovni naro¢nosti i individualni osobnosti ¢lovéka.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy pracovnik nasi organizace ctit, a
vytvaret tak zdklad pro udrieni tradice zafizeni, budovani a udrzeni davéry
verejnosti jsou: kvalita, odpovédnost, efektivita a tymova spoluprace. Nasi
snahou je zajistit détem a ostatnim klientim co nejvétsi Uspésnost ve vysledcich
jejich vychovy, vzdélavani, osobnim rlstu i spokojenosti s poskytovanymi
Skolskymi sluzbami v duchu zasad naseho kodexu.

Odpovédnost

ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI DETEM, KLIENTUM A VEREJNOSTI

Uvédomujeme si, Ze Uroven nami poskytované vychovy, vzdélavani i ostatnich
Skolskych sluzeb je nejvyssi hodnota, kterou od nas muze klient ziskat. Neustale
budeme bojovat s predsudkem, Ze dité neni nas klient-zakaznik. Vysoka kvalita
vlastni prace je proto jedinou moznou alternativou kazdého pracovnika naseho
zafizeni, pokud chce byt jejim zaméstnancem. Jind alternativa neexistuje.



Prosazujeme otevienou komunikaci. Informace jsme pfipraveni poskytovat
odpovédné, pravdivé, srozumitelné a vcéas. Jsme si zdroven védomi dlvérnosti
nekterych osobnich informaci a povinnosti zachovavat micenlivost o
skutecnostech, o nichZ jsme se dozvédéli v souvislosti s vykonem svého povolani.
Ctime prdvo nasich klientl na profesiondlni pristup tymu pracovnikl organizace
pfi rfeSeni jejich potrfeb. Uplathovdanim modernich vychovné vzdéldvacich
postupld a metod zlepSujeme kvalitu naSich Skolskych sluzeb. Vytvarime
prijemné a bezpecné prostredi. Ke vsem jsme vstricni, slusni, korektni a klienty
naseho Skolského zafizeni oslovujeme jejich jmény. Chodime vidy upraveni a
svym chovanim jdeme ostatnim prikladem. Pfed détmi i ostatnimi navstévniky
zafizeni nikdy neresSime vnitrni zalezitosti.

PFfi poskytovani vychovné vzdélavacich i ostatnich sluzeb se snazime docilit
vztahu zaloZenych na davére, kterd cti jejich osobnost a prdva, pfi souc¢asném
respektovani nasich prav. Svou cinnosti slouzime verejnosti a jsme povinni své
povolani vykonavat svédomité, s vyuzitim svych odbornych znalosti. Ke vSem
détem a ostatnim klientim pfistupujeme se stejnou péci, necinime mezi nimi
rozdily a jejich prospéch stavime nad své vlastni zajmy.

Respektujeme dité a jeho rodice jako partnery se vSemi pravy a povinnostmi,
vCetné jejich zodpovédnosti za své jednani. Nikdy nezneuzivame svého
postaveni.

Snazime se motivovat déti k vlastnimu Usili pfi dosazeni nejlepSich vychovné
vzdéldvacich vysledkU a zapojovat je do vychovné vzdélavaciho procesu. Po dobu
vykonu své profese se stale sebevzdélavame a jsme schopni své vzdélavani
prokazat. Zaroven dbame na pozitivni rozvoj své osobnosti. Mame zajem o okolni
déni v organizaci i mimo ni a osobné prispivame k feSeni jednotlivych problémd.
Uvédomujeme si spole¢nou odpovédnost za kulturnost pracovniho i Zivotniho
prostredi na pracovistich i v celém regionu.

ZAVAZEK ZAMESTNANCU VUCI SPOLUPRACOVNIKUM

Spole¢né zabezpecujeme vhodné, spolupracujici a prikladné prostredi. Ctime
mezilidské vztahy mezi podfizenymi a nadfizenymi a vztahy v ramci
profesionalniho tymu. Ke vSem se chovame prikladné a vstricné. Tymova prace
je zakladem nasi cinnosti. Vzajemnou spolupraci dosahujeme spole¢ného
uspéchu, ktery je zavisly na mire odpovédnosti a kvalité prace kazdého z nas.
Odpovidajici koordinaci vychovné vzdélavaci prace, s tim souvisejicich procesu a
sluzeb dbame na jejich efektivitu a optimalné vyuzivame vSechny svérené zdroje.
Tim se podilime na zajistovani dlouhodobé tradice Uspésnosti nasi organizace.
Respektujeme odsouhlasenda rozhodnuti, kterd jsou v souladu s platnymi zakony,
normami, predpisy a obecnymi pravidly slusného chovani. Jsme loajalni v{ci



organizaci, dbame o dalsi zlepSovani jejiho dobrého jména a vyvarujeme se
kazdého jednani, které by je mohlo poskodit. Své vyhrady k problémim
vyjadfujeme v interni diskusi. Pozitivné vyuzivame svého emocniho potencidlu a
zdravého optimismu k udrZeni dobrych vzajemnych vztahl. Snazime se v
mezilidskych vztazich se spolupracovniky, détmi a ostatnimi klienty kolem sebe
Sitit pfijemnou a pohodovou atmosféru.

ZAVAZEK MANAGEMENTU SKOLY VUCI ZAMESTNANCUM

Vytvarime poslani i vizi zafizeni a jdeme prikladem ostatnim. Zameéstnance
vedeme k iniciativé a odpovédnosti za odvedenou praci i vykon. Jsme osobné
zainteresovani v procesu kvalitniho systému fizeni a jeho neustalého zlepSovani.
Vytvarime predpoklady pro zabezpeceni korektniho a spolupracujiciho prostredi
v celé organizaci. Navrhujeme projekty pro zvySovani kvality vychovné vzdélavaci
prace a navozujeme atmosféru trvalé zmény s ohledem na rychle se ménici vnéjsi
podminky. Hldsime se k principlm trvale se ucici organizace. Sledujeme znalosti
a schopnosti zaméstnancu, jejich potencidl a vytvafime predpoklady pro jejich
rozvoj. Pracovnikiim, ktefi se ztotoZznuji s cili Skolského zatizeni, umozZnujeme
odborny a kariérni rGst s navaznosti na jejich odménovani. Rozvijime pozitivni
dialog mezi zaméstnanci a managementem organizace. Respektujeme nazory
pracovnikli, peCujeme o jejich potfeby a pomdhame jim dosahovat jejich
osobniho cile.
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